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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE QUERETARO

LIC. MARIA ELSA RODRIGUEZ MORENO, Encargada de la Secretaria de Administracion y Finanzas, en
cumplimiento de los articulos 128, 130, 132 Bis fracciones IV y V y 150 de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, en ejercicio de las facultades conferidas por el nombramiento extendido por el C.
Rector de la Universidad Tecnolégica de Querétaro en fecha 16 de julio de 2025, de conformidad con la
Ley Organica de la Universidad, y atendiendo a lo siguiente:

CONSIDERANDO

1. Que la Universidad Tecnolégica de Querétaro, es un organismo publico descentralizado del
Poder Ejecutivo del Estado de Quergtaro, con personalidad juridica y patrimonio propios, de acuerdo a
lo dispuesto por los articulos 1y 2 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnoldgica de Querétaro vigente,
publicada en el Periddico Oficial del Estado “La Sombra de Arteaga” de fecha 11 de noviembre de 2011.

Il Que en términos de lo dispuesto por los articulos 23 de la Ley Orgénica de la Universidad
Tecnoldgica de Querétaro, las relaciones laborales entre la Universidad y sus trabajadores, se regulan
por las disposiciones de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, por ser una unidad auxiliar
de la administracién publica, de tal forma que su actuar se rige ademas por lo dispuesto en los articulos
20 pérrafo tercero Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro, 1, 2 y 3 fraccion | de
la Ley de la Administracién Plblica Paraestatal del Estado de Querétaro, y demas disposiciones juridicas

aplicables.

Il Que en fecha 05 de marzo de 2021 fue publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposicion,;’s"’de
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y plantea que cada ente publico se encargue de
resolver sus solicitudes de pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos
correspondientes a las y los trabajadores que laboren en ellos, permitiendo que los trabajadores que
realizan el tramite de jubilacién o de solicitud de pensidn, cuenten con un esquema que les brinde
celeridad y prontitud en la obtencién del derecho que les asista, de conformidad con las disposiciones

juridicas aplicables.

V. Que el C. RICARDO MOISES MORENO HERNANDEZ es trabajador de la Universidad Tecnolégica
de Querétaro, y su Ultimo puesto desempefiado fue de TECNICO ACADEMICO C 30 adscrito a la
DIRECCION DE LA DIVISION ECONOMICA ADMINISTRATIVA de la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
QUERETARO, percibiendo un sueldo mensual de $19,172.00 (DIECINUEVE MIL CIENTO SETENTA Y DOS
PESOS 00/100 M.N.), mas la cantidad de $2,705.60 (DOS MIL SETECIENTOS CINCO PESOS 60/100 M.N.)
por concepto de quinguenios, lo que hace un total de $21,877.60 (VEINTIUN MIL OCHOCIENTOS
SETENTA Y SIETE PESOS 60/100 M.N.) por concepto de salario, en forma mensual.

¥

ANTECEDENTES

1. Que mediante escrito recibido en fecha 15 de abril de 2026 el C. RICARDO MOISES MORENO
HERNANDEZ solicito a la suscrita su PENSION POR VEJEZ en términos del articulo 139 la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, en el mismo documento solicité el trabajador, obtener el
beneficio de la LICENCIA DE PREPENSION, lo anterior considerando lo establecido en el articulo 18
fraccion IX del Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los
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Trabajadores al Servicio de la Unlver5|dad Tecnoldgica de Querétaro depositadas ante el Tribunal
de Conciliacién y Arbitraje del Estado en fecha 22 de febrero de 2005, hasta en tanto se realizan los
actos necesarios para que de manera posterior le fuera concedido el beneficio de |a PENSION POR

VEJEZ.

2. Para realizar los actos referidos en el numeral anterior de conformidad con lo que sefiala el articulo
147 fraccion | de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el RICARDO MOISES MORENO
HERNANDEZ anex6 los siguientes documentos:
a) Constancia original de Antigiiedad y de Ingresos expedida por la Subdireccion de Recursos
Humanos de la Universidad Tecnoldgica de Querétaro, de fecha 14 de abril de 2026.

b) Constancia original de Antigiiedad expedida por la Direccién de Recursos Humanos del Poder
Ejecutivo de Querétaro, de fecha 31 de marzo de 2026.

c) Dos tltimos recibos de pago (31/03/2026 y 15/04/2026).

d) Acta de nacimiento original.

e) Daos fotografias tamafio credencial.

f)  Copia certificada de identificacién oficial.

3. Enconsideraciéony cumplimiento a lo establecido en los articulos 126, 127, 128 primer parrafo, 130,
132 Bis fracciones |, Il y Il parrafo primero, 139, 147 fraccién | y 148 de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro, asi como del articulo 18 fraccién VIII del Convenio Laboral que contiene
las Condiciones Generales de Frabajo de los Trabajadores al Servicio de la Universidad Tecnologica
de Querétaro, la suscrita emiti por escrito con fecha 16 de abril de 2026, el DICTAMEN FAVORABLE
parala obtencién de la PENSION POR VEJEZ a favor del C. RICARDO MOISES MORENO HERNANDEZ
por haber sido cubiertos los requisitos que establecen los articulos referidos con antelacion.

4. Que una vez gue se realizo la verificacion y revision de la solicitud y los documentos anexos a la
misma, los cuales fueron exhibidos en términos de lo dispuesto por articulo 147 fraccion | de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro, dando cumplimiento con los requisitos para obtener
el beneficio de la PENSION POR VEJEZ, mediante oficio nimero UTEQ/SAF/PJ/013/2026 de fecha
16 de abril de 2026 signado por la suscrita, se inform¢ al C. RICARDO MOISES MORENO
HERNANDEZ que se ha determinado autorizar la LICENCIA DE PREPENSION solicitada, con
fundamento en el articulo 126 tercer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
y del articulo 18 fraccion IX tercer parrafo del Convenio Laboral que contiene las Condiciones
Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio de la Universidad Tecnoldgica de Querétaro,
firmadas con el Sindicato de Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y depositadas ante
el Tribunal de Conciliacidn y Arbitraje del Estado en fecha 22 de febrero de 2005, sefialando como
fecha para separarse de su encargo, el dia 30 de abril de 2026.

Por lo anterior y derivado del estudio y anélisis de la solicitud de PENSION POR VEJEZ anteriormente
descrita, resulta viable la peticién que realiza el C. RICARDO MOISES MORENO HERNANDEZ, para la ‘\
obtencién de su PENSION POR VEJEZ, por haber cubierto todos y cada uno de los requisitos de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro; motivo por el cual y atendiendo a lo dispuesto en los articulos
34, 36, 126 parrafo tercero, 133, 135 y 139 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi
como del contenido del articulo 18 fraccion VIII del Convenio Laboral que contiene las Condiciones
Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio de la Universidad Tecnolégica de Querétaro; se

expide el siguiente:
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PROYECTO DE DICTAMEN
POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR VEJEZ
AL C. RICARDO MOISES MORENO HERNANDEZ

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 128
primer parrafo, 130, 132 Bis fracciones |, Il y Il parrafo primero, 139, 147 fraccién | y 148 primer parrafo
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como del contenido del articulo 18 fraccion
VIIl del Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al
Servicio de la Universidad Tecnolégica de Querétaro, se concede PENSION POR VEJEZ al C. RICARDO
MOISES MORENO HERNANDEZ, cuyo ultimo puesto desempefado fue de TECNICO ACADEMICO C 30
adscrito a la DIRECCION DE LA DIVISION ECONOMICA ADMINISTRATIVA de |la UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE QUERETARO, asignandosele por este concepto en forma vitalicia la cantidad de
$14,220.40 (CATORCE MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS 40/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 65%
(Sesenta y cinco por ciento) de la suma del sueldo y quinquenios que percibe por el desempefio de su
puesto.

Articulo Segundo. En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 132 Bis fraccion IV de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, el presente PROYECTO DE DICTAMEN sera publicado en la pagina
de internet de la Universidad Tecnoldgica de Querétaro por un periodo de 5 DiIAS NATURALES, a efecto
de que cualquier persona fisica o moral que tenga observaciones al mismo, por escrito las haga del
conocimiento de esta Secretaria de Administracién y Finanzas de la Universidad Tecnoldgica de
Querétaro, para su analisis correspdndiente.

Santiago de Querétaro, Qro., a veintiuno de abril de dos mil veintiséis, para su debida publicacion y
observancia.

ENCARGADA DE LA SEERETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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